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El uso del subjuntivo con antecedentes indefinidos y negativos

 Paso 1: ¿Qué son los antecedentes indefinidos y negativos?
Antes de ir a una entrevista de trabajo, necesitas hacer una búsqueda de las necesidades de 
la empresa. Es posible que veas anunciado:

 • Se busca a alguien que sepa de informática, o

 • Queremos emplear a gente que hable español e inglés, o

 • ¿Conoces a alguien que busque un trabajo en el que sea imprescindible saber diseñar?

Los ejemplos anteriores contienen antecedentes indefinidos. A continuación vas a ver 
algunos antecedentes negativos. 

Cuando te prepares para la entrevista o escribas tu carta de agradecimiento por haber sido 
entrevistado, para destacar tus habilidades, puedes decir algo como:

 • No hay nadie que tenga más imaginación para resolver problemas que yo, o

 • No hay nada que yo no vaya a hacer para que esta empresa sea la mejor de todas.

¿Qué observas? 

¿Qué tienen en común las expresiones que están en azul? Es la clave de por qué todas están 
seguidas de subjuntivo. Usa el organizador gráfico para contestar a esta pregunta solo/a y 
después en un grupo pequeño.

Yo observo Mis compañeros observan Nuestras conclusiones
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  Paso 2: ¿Sabes de quién hablan?
Lee la conversación de Oscar y Victoria para ver si sabes.

 
 

Habla con los compañeros de tu grupo para ver si tienen una idea mejor de por qué estas 
expresiones en azul usan el subjuntivo. Escribe los resultados nuevos en el organizador gráfico.

No sé, Victoria. Quiero 
trabajar este verano 
pero no hay trabajos 
disponibles para mi.

Sí, pero las 
empresas buscan 

a gente que 
tenga experiencia.

No. Ese es el 
problema. Y no hay 
nada que podamos 
hacer para cambiar 

el sistema.

No puede ser.  
No hay nadie 
que sea más 

responsable que tú.

¿Y conoces tú a 
alguien de nuestra 
edad que la tenga?

¡Qué pena! Quieren 
gente que tenga 

experiencia pero, ¿cómo 
vamos a tener experiencia 

si no nos emplean?

Mira la conversación de 
Oscar y Victoria con más 
ejemplos del subjuntivo  

con el antecedente 
indefinido o negativo. 
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 Paso 3: Ah, ¡ya entiendo!
Lee las dos frases de cada grupo. Al lado de cada frase, escribe si sabes de quién hablan (Sí) 
o no (No).

1. Buscamos a Marta, la chica rubia que trabaja aquí.  

2. Buscamos a una persona que hable español.   

3. ¿Conoces al chico nuevo que empezó ayer?  

4. ¿Conoces a un chico que no quiera ser el jefe?   

5. Manuel no quiere trabajar en esta oficina.   

6. No hay nadie que quiera trabajar en esta oficina. 

¿Cuáles son las frases que hablan de una persona conocida, las pares (2, 4, 6) o las impares 
(1, 3, 5)?

Así pues, si hablas de alguien que no sabes si existe o no, usas el subjuntivo.
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 Paso 4: Ponlo en práctica
Imagina que te acaban de entrevistar para el puesto de cajero en una tienda de deportes 
este verano. 

 • Escribe un mensaje electrónico al entrevistador (el que te entrevistó) diciéndole otra vez 
por qué debes de conseguir el trabajo.

 • Usa como mínimo tres de estas expresiones (buscar . . . que, querer . . . que, conocer . . . 
que, no hay nadie que, no hay nada que).

Estimado Sr. Romero:

Le agradezco mucho haberme dado la oportunidad de entrevistarme para el 
puesto de cajero en su tienda este verano. Quiero explicarle otra vez por qué 
creo que soy un/a buen/a candidato/a para el puesto. . . . . . . . . . .

Atentamente, (tu nombre)

Para:

Asunto:

Romero@sutienda.com.do
Agradecimiento
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